
（別紙４）

～ R７年　５月　１５日

（対象者数） 32 （回答者数） 25

～ R７年　５月　１５日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ R７年　５月　１５日

（対象数） 8 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・専門職以外の職員の知識や技術の向上を図り、訪問

した職員によって支援の差が出ないように対応をして

いきたい

2

定期的にケース会議などの取り組みを検討し、必要時

のみではなく、顔が見える支援体制を整えていきたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

経験が浅い職員には経験豊富な職員が付き、サポートするこ

とで担当する職員によって支援に差が出ないようにしていく

2

職員の増員を検討することや事業所全体の知識や技術の向上

を目指す

3

専門職が保育園や幼稚園、小学校に出向くことで現場の

先生との専門職がその場で情報共有や情報交換をするこ

とができる

訪問時に必要に応じて検査等を実施し、具体的な支援方

法について助言を行っている

医療機関や他事業所との連携をとることができており、

対象利用児に寄り添った支援ができる

ハートセンターや市役所子育て支援課、各医療機関とは

紙面や電話連絡にて情報共有を定期的に行っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

対応する職員によって支援に差が生じている 経験に差があり、経験豊富な職員と経験が浅い職員が一緒に訪

問することが難しいことがある

訪問と担当できる職員が不足している 保育所等訪問支援を開所し、経験が浅い状況があり担当できる

職員が少ない

R７年　４月　１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 R７年　４月　１５日

○事業所名 キッズ大地

○保護者評価実施期間 R７年　４月　１５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


