
（別紙３）

～ 令和8年　2月　28日

（対象者数） 20 （回答者数）
17

～ 令和8年　2月　28日

（対象者数） 6名 （回答者数）
6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

職員同士、意見交換しやすいよう日頃から、しっかり

とコミュニケーションをとっている

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年に1回の保護者会は継続していき、定期的な交流の時

間を確保できるよう検討していきたい

2

地域の行事ごとに参加できるよう、地域との連携を

深めていく

3

○事業所名 りとる大地

○保護者評価実施期間
令和　8年　1月　15日

○保護者評価有効回答数

令和8年　1月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流が少ない 年に1回の保護者会は行っていますが、様々な理由で毎

年参加できないご家庭もある

放課後児童クラブや児童館との交流ができていない 地域の子ども達と交流できる機会が設けられない

多職種がいることを活かし、担当外のスタッフも一緒に

関わる機会を設け、都度、適切な援助を検討していま

す。

長期休暇時など外活動を多く取り入れている。特に、施

設見学や工場見学を活用し子ども達の社会性を養えるよ

うに取り組んでいる

活動場所が固定化されないよう、スケジュールを

組んでいる

職員同士なんでも意見が言えるような風通しの良い環境

作りを心掛けている

子ども達の小さな変化を、報告、相談、共有をし対応で

きるようにしている

保育士、PT、OT、STと多職種がおり、その子の発達に

応じた適切な支援へ結び付けることができている

事業所における自己評価総括表公表


